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Kündigung des Arbeitsverhältnisses wegen fehlender Kinderbetreuung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit kündige ich mein zwischen uns bestehendes Arbeitsverhältnis fristgerecht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt wegen fehlender Kinderbetreuung.

Begründung:

Die Betreuung meines Kindes ist derzeit nicht sichergestellt, was es mir unmöglich macht, meiner
beruflichen Tätigkeit weiterhin nachzugehen. Ich habe alle zumutbaren Maßnahmen ergriffen, um eine
alternative Betreuung zu organisieren, leider ohne Erfolg.
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Originalquelle dieses Dokuments:

https://kuendigungsexpress.com/kundigung-wegen-fehlender-kinderbetreuung/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://kuendigungsexpress.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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